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CONDICOES DE COMPRA

CODIGO DE CONDUTA DOS FORNECEDORES DE TROX

1. Preambulo:

TROX é lider no desenvolvimento, fabricacdo e venda de componentes e
sistemas de ar condicionado e ventilagdo dos quartos. Fundada em 1951,
tem TROX com subsididrias em 24 paises em 5 continentes, 14
instalacdes de producdo e, além disso importadores e representantes.
Assim TROX a empresa esta presente em mais de 70 paises.

Como o grupo TROX estamos conscientes da nossa responsabilidade
social. Comprometemo-nos a nés mesmos com os valores de integridade
e justica em todos os processos de aquisicao e esperamos 0 mesmo de
nossos fornecedores. )

Essa diretriz conduta deve ser assinado por nossos fornecedores. E
obrigatério para o fornecedor assinatura e suas empresas associadas
(ainda chamado o fornecedor), a sua gestao, bem como seus
funcionarios e é com isto concordou em ser a base para todas as
relacdes comerciais com o Grupo TROX.

As diretrizes éticas sdo, entre outros, com base nos principios do pacto
da ONU Comisséo, a OIT-Conventions, na declaracao geral de Direitos
Humanos da Organizacao das Nacdes Unidas, as convencdes da ONU-
relativas aos direitos das criancas e prevencao de qualquer tipo de
discriminacao das mulheres bem como as orientagdes da OCDE para as
corporac0es internacionais. As secdes a seguir 2-5 representam as
normas minimas e devem evitar situacdes que poderiam questionar a
integridade da empresa, bem como seus funciondrios.

O fornecedor respeite os principios do Pacto Global e sua administracao
trabalha para a realizacao destes objectivos.

2. Principios Gerais, Law and Order

O fornecedor se compromete a defender a sua responsabilidade social
em todas as transacdes comerciais.

Em todas as suas atividades de negdcios e decisdes, o fornecedor se
compromete a respeitar o sistema legal aplicd- gem com as suas leis,
diretrizes e outros regulamentos nos paises onde atua, bem como as
normas internacionais acima referidas. Os parceiros de negdécios devem
ser tratados de forma justa. Os contratos devem ser acolhida.

3. Corrupgao / Anti-Trust Lei

a) Corrupcao

Ao lidar com parceiros de negécios (clientes, fornecedores) e instituicées
do Estado, os interesses da empresa e os interesses privados dos
funcionarios de ambos os lados devem ser mantidas estritamente
separadas. Acbes e (comprar) as decisdes devem preceder independente
de consideracdes que nao dizem respeito ao negdcio na mao e que in-
interesses pessoais Volve.

As respectivas leis anticorrupcao aplicaveis devem ser acolhida. Em
qualquer caso, a se- guinte devem ser considerados:

Atos criminais em Relagdes com Funcionarios Publicos

A concessdo de vantagens pessoais (em especial, os beneficios em
espécie, como pagamentos e empréstimos, incluindo a doacdo de
presentes menores por um longo periodo de tempo) por parte do
fornecedor e seus empregados a funciondrios publicos (tais como
funcionarios publicos ou fun- cionarios publicos) com o objetivo de obter
vantagens para o fornecedor ou a si mesmo e / ou de terceiros, ndo é
permitido.

Atos criminosos nos negdécios


https://www.troxbrasil.com.br/
https://www.troxbrasil.com.br/
https://www.troxbrasil.com.br/empresa-bdfc380da4e70853
https://www.troxbrasil.com.br/empresa/compet%25C3%25AAncia-e-responsabilidade-5a539f89cd21ad92
https://www.troxbrasil.com.br/compet%25C3%25AAncia-e-responsabilidade/estrat%25C3%25A9gia-de-compras-c29498856a777052
https://www.troxbrasil.com.br/estrat%25C3%25A9gia-de-compras/condi%25C3%25A7%25C3%25B5es-de-compra-8be5a70feb4c208a

Beneficios pessoais em troca de uma posicdo privilegiada nos negdcios
ndo podem ser oferecidos, prometeu, concedida ou aprovado. Também
ndo pode ser exigido beneficios pessoais ou aceite nas relacées com
parceiros de negécios. O fornecedor deve exigir de seus funciondrios que
ndo permitird que qualquer um desses beneficios a serem prometido a
eles.

A geréncia e os funciondrios do fornecedor ndo sdo permitidos no curso
de negociacdes comerciais para oferecer, prometer, demanda, dar ou
aceitar presentes, pagamentos, ¢ées ou servicos convite que sao
fornecidas com o objectivo de influenciar uma relacdo de negécios de
uma forma proibida ou com os quais ha o risco de comprometer a
independéncia face ao profissional do parceiro de negécios. Isso
geralmente nao se aplica aos presentes e os convites que podem ser
considerados como pratica comercial normal em relacdo a hospitalidade,
e que estao em conformidade com as leis e regulamentos anticorrupgao
aplicaveis.

Funciondrios TROX grupo ndo deve ser concedido qualquer beneficio
pessoal!

Se o fornecedor publicou diretrizes que regulam a doacdo de presentes e
convites, pedimos para uma indicagao.

b) Realizar Concorrentes-vis-a-vis (Lei Anti-trust)

O fornecedor respeita a concorréncia leal. Assim, a empresa signataria
adere as leis e regulamentos nacionais e internacionais que protejam e
promovam a concorréncia.

Ao lidar com os concorrentes, estas disposi¢cdes, em particular, proibir
conluio e outras atividades (por exemplo, cartéis ou monopélios)
destinadas a influenciar ilegalmente precos ou condicdes, dividindo-se os
territérios de vendas ou clientes ou utilizando meios proibitivos para
inibir a concorréncia livre e aberta. Além disso, essas disposicoes
proibem acordos tornar-tween clientes e fornecedores, através da qual
os clientes devem ser intimados em sua liberdade econémica para
determinar autonomamente os seus precos e condi¢des diversos no
momento da revenda (determinacao de precos e condicoes).

Dado o fato de que ele pode ser dificil distinguir entre cartéis proibidos e
colaboracdo gitimate le-, o fornecedor devera designar uma pessoa que
pode ser contactado em caso de duvida.

4. Principios de promogao da Responsabilidade Social

a) Direitos Humanos
Os aspectos de fornecedores e suporte a conformidade dos direitos
humanos internacionalmente reconhecidos.

b) A discriminacao

O fornecedor se compromete a oposicao a todas as formas de
discriminacao. Isto aplica-se em particular a um tratamento injusto com
base no sexo, raca, deficiéncia, origem étnica ou cultural, religido ou
visdo de mundo, idade ou orientacao sexual. Além disso, o fornecedor
ndo podera aceitar o comportamento sexual (na fala, gestos ou contato
fisico) de seus empregados que ex- vigor erts sexual para os outros,
ameaca ou explora outros.

c) Proteccado da Saude

O fornecedor garanta a protecao dos trabalhadores no local de trabalho
e protecdo da saude no local de trabalho, no @mbito das disposicdes
nacionais. O fornecedor oferece suporte continuo avango desse processo
para a melhoria do ambiente de trabalho.

d) condigdes de trabalho justas

A empresa signataria respeita o direito de associacao, o pagamento
apropriado de seus empregados; satisfazer salarios minimos, bem como
definir o horério de trabalho de acordo com o sistema legal vigente com
as leis e regulamentos correspondentes.



e) Trabalho Forcado
O fornecedor rejeita qualquer forma de trabalho forgado.

f) Trabalho Infantil

O fornecedor respeita os regulamentos das Nacdes Unidas sobre Direitos
Humanos e os direitos das criancas. Em particular, o fornecedor se
compromete a respeitar a Convencao sobre a idade minima de admissao
ao emprego (Convencao n? 138 da Organizacdo Internacional do
Trabalho), bem como a Convencgao sobre a proibicao e acao imediata
para a eliminagao das piores formas de trabalho infantil (Convencao n?
182 da Organizacdo Internacional do Trabalho). Se um regulamento
sobre o trabalho infantil nacional prevé medidas mais rigorosas, estas
devem ter precedéncia.

g) Protecdao Ambiental

O fornecedor tem o compromisso de defender de forma sustentavel o
objetivo de protecdo ambiental para as geracdes atuais e futuras. Leis
nacionais e internacionais, orientacdes e resolucdes que foram passados
para a protecao do ambiente devem ser observadas. O fornecedor tem
como objetivo para a redugao permanente de poluicdo do meio ambiente
que podem ser causados por seus processos internos e externos, e vai
introduzir um sistema de gestdo ambiental, se necessario.

h) Segredos da empresa

O fornecedor coloca seus empregados sob a obrigacao de proteger
segredos comerciais e empresa. E proibida a divulgacao de informacdes
confidenciais, bem como documentos confidenciais, a terceiros sem a
devida autorizacdo ou para fornecer outras formas de acesso a eles, a
menos que a devida autorizacdo foi concedida. Ndo estao incluidos nesta
confidencialidade é informacdo publicamente disponivel.

5. Supply Chain

O fornecedor deve aplicar o principio da selecao de seus fornecedores
ndo discriminatério. O fornecedor também vai solicitar aos fornecedores
e outros subcontratados para defender o

principios basicos do Cédigo de Conduta da Secao 3, cumprindo os lagos
du- contratuais. O fornecedor é ainda chamado a recomendar aos seus
fornecedores, por sua vez, exortam os seus fornecedores para seguir
este Cédigo de Conduta. O fornecedor é responsdvel pela sua cadeia de
fornecimento.

TROX reserva-se o direito de controlar o cumprimento deste Cédigo de
Conduta para Fornecedores TROX mediante pré-aviso adequado. TROX
incentiva seus fornece- dores de introduzir o seu préprio cédigo de
ligagao de condutas para o comportamento ético.

Qualquer violacao dos direitos mencionados neste Cédigo de Conduta
para Fornecedores TROX sera considerada como uma violacao material
do contrato por parte do fornecedor.
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